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Turkiye’de Kadinin igguciine katihmi Galistaylarimizin ilkini 3 Mart 2001 tarihinde Gazi
Universitesi’nde yapmistik. Oradan c¢ikan bir sonugla, bu galismalarin, 3-4 ay gibi
periyodik aralarla devam ettirilmesi karari alinmisti. ikinci galistayin yapilabilmesi igin
secim sireci ve Yaz Mevsiminin gegmesi beklendi. 22 Eyliil 2011 tarihinde, yine Gazi
Universitesinde gergeklestirilen ¢alistayla, son 30 yilda giderek olumsuz bir seyir
izleyen, ‘Kadinin isgucine katiimr, g¢esitli kurumlarin temsilcilerinin bir araya
gelmesiyle, tekrar tartisilmis olup, raporu asagida sunulmustur.

ilk calistayda, gruplara verilen sorular gergevesinde sorunlar dile getirilmis, géziimler
aranmisti.

ikinci calistayda ise gruplar, belli konular etrafinda fikir iiretmislerdir. Toplam 4
masadan olusan gruplarin konulari Kamu Kurumlan, Ozel Sektoér, Yardimci Hizmetler
olarak belirlenmis, ayrica istihdam-egitim iligkisi ele alinmistir.

Bu dogrultuda yapilan galismanin sonug raporu asagidadir.
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Veysi SAYIN

KADIN iSTIHDAMININ KAMU ALANINDAKI SORUNLARI VE GOZUM ONERILERI:

Kadinin kamu ¢alisma alanindaki sorunlarini ve istihdam edilebilirligini iki ddneme ayirarak
incelemek istedik;

I.Kadinlarin is bulmasini-istihdamini zorlastiran/engelleyen sorunlar,

Il. Halen istihdam edilmis ¢calismakta olan kadinlarin karsilastiklari sorunlar.

I. Kadinlarin ig bulmasini-istihdamini zorlastiran/engelleyen sorunlar ve ¢6ziim
onerileri:

*Toplumsal cinsiyet ayrimciligina yol agan ve kadinin evinin disinda ¢alismasi ile ilgili

toplumsal dnyargilarin degistirilebilmesi igin zihinsel degisim politikalarinin gergeklestiriimesi.
Bunlar yapilirken bélgelerarasi ekonomik ve sosyal yapi farkliliklarinin dikkate alinmasi ve
toplumsal cinsiyet alanindaki engellerin kirilmasi gerekmektedir. Kadinlar bagimsiz ve
bireysel yurttaglardir digstincesinin kabul edilmesi gerekir.
*Aileler kadinlarin kamu alaninda ¢alismasini daha ¢ok istemekte ve desteklemektedirler. Bu
nedenle kamuda kadina is imkanlarinin daha fazla saglanabilmesi dnemlidir. Yerel ve ulusal
dizeyde kadinlarin kamu gorevlerine katilimina dair bilgiler surekli olarak takip edilmeli ve
bunlar hakkindaki bilgiler kamuoyu ile surekli paylagilarak pozitif ayrimciligin yurarlakte
olduguna dair inang¢ artiriimahdir.

* Temel egitimi 12 yila ¢ikararak yayginlastirmak 6zellikle kiz gocuklari agisindan
onemlidir. Kiz gocuklarinin takip edilmesi, egitimlerinin saglanmasi ve kiz gocuklarinin erken
yasta evlendiriimesinin énlenmesi bu yolla mumkin olabilecektir. Kiz ¢ocuklarinin egitimini
kolaylastirmak icin okullara guvenli ulagim saglayarak ve yatili bolge okullarini gogaltarak
ailelerin endiselerini gidermek gerekmektedir.

*Egitim konusunda ailelerin devlet tarafindan ekonomik olarak desteklenmesi
zorunludur. Cunkl ekonomik yetersizlik durumlarinda aileler sadece erkek ¢ocuklarini okula
gondermekte, kiz cocuklarinin egitiminden vazgegmektedirler. Kiz gocuklarinin egitiimesi
konusunda devlet aileleri 6zendirici 6nlemler almali, var olan énlemlerin yaptirimlar yoluyla
uygulanmasini saglamahdir.

*Halen Turkiye'de erkekler kadinlardan daha fazla egitimlidir. Adil ve esitlikgi bir
politika hedefi ile egitim dizeyi dagihmini esitleme c¢aligsmalari yapiimali ve kadinlar
Universite egitimi icin 6zendirilmelidir. Turkiye’de kamu kurumlarinda kadinlarin isglcune
katilabilmelerinde yulksek o6grenimli olmak en o©nemli belirleyici faktérdir. Bu agidan
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kadinlarin yiksek o6gretimlerindeki yatirrmin ve tesvik edici unsurlarin sirekli olmasi ve
yayginlastirilmasi zorunludur.

*llk kez ise girecek olan kadinlarin kamu kurumlarindaki isler konusunda ayrica
bilgilendirilmeleri énemlidir. Toplumsal algida yanhs olarak yerlesmis kadin ve erkeklerin
yapabilecekleri isler ayrimi 6zellikle kadinlarin cesaretlerini kirici ve onlerini kapatici nitelikte
olabilmektedir. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani” Turk kadinlarinin erkeklerden
isguclne katim bakimindan ¢ok daha geride oldugunu gdstermektedir. Kadinlarin isglcune
katilimlari sadece ekonomik 6zgurliklerini kazanmalarina degil, ayni zamanda kendilerine
duyduklari giveni ve sosyal sayginliklarini artirarak, aile ve toplum igindeki konumlarini
iyilestirebilmelerine yol agmaktadir. Bu sayede “ataerkil/lerkek egemen” zihniyetin ortaya
cikarmis oldugu kadinla ilgili dnyargi ve yanlis algilar da zayiflayacaktir.

*Kiz cocuklarinin toplumsal rol modellerinin cogdaltiimasi gerekmektedir. Ozellikle ders
kitaplarindaki ve kitle iletisim araglarindaki yayinlar yoluyla, kiz c¢ocuklarinin galisma
yasamina hazirlanmalari ve bilgilendiriimeleri saglanabilir. Aile igindeki ve okuldaki kiz ve
erkek cocuk yetistiriimesindeki ayrimciliklarin kaldiriimasi da 6nemlidir. Televizyondaki
dizilerin ve filmlerin senaryolari ile tartisma programlarina katilanlarin durumu bu konuda
Ornek olacak sekilde dlzenlenebilir. Kendi alaninda basarili meslek sahibi kadinlarin
okullarda ve iletisim organlarinda yapacaklari konugsma ve tartismalarda bu konuda faydali
olabilir.

*Calisan kadin agisindan énemli engellerden biri olan ¢ocuk ve yasli bakimi ile ev
hizmetlerinin sdrdirilmesi konusunda da devletin énlem almasi ve yatirrm yapmasi bir
politika olarak benimsenmelidir. Cocuguna ve evdeki yasli/hasta insanlara bakmak ve evin
batun islerini yapmak kadinin gorevi olarak algilanmaktadir. Kadinin calisma hayatina
girebilmesi icin kadinin GUzerindeki bu yuklerin bazi kurumsal yapilandirmalarla kadinin
Uzerinden alinmasi elzemdir. Bu nedenle kresler ve bakimevleri ekonomik ve ulagilabilir bir
sekilde devreye sokulmalidir. Ailelerin farkli yasam ve c¢alisma kosullari ile uyumlu hizmetler
tasarlanmali ve hizmetin tiri gesitlendiriimelidir.

*Kiz ¢ocuklarinin egitimini kolaylastirmak icin okullara givenli ulasim saglayarak ve yatil
bolge okullarini gcogaltilarak ailelerin endiselerini gidermek gerekmektedir.

Il. Halen istihdam edilmis, caligmakta olan kadinlarin karsilastiklari sorunlar:

*Kadinlara g¢alisma hayatinda pozitif ayrimcilik uygulamalarinin surdirulebilir olmasini
saglamak. Kadinlarin pozitif ayrimcihidr ile ilgili ¢ikan emirlerin, yonetmeliklerin ve
kararnamelerin takip edilmesi ve uygulanmasinin saglanabilmesi, yasama gecirilmesi
gereklidir.

*Yaygin ve ulasilabilir ve ayni zamanda ekonomik yasam standartlarina uygun kres, yash ve
hasta bakimevleri kurulmali ve kadinin Uzerindeki bakim hizmetleri hafifletiimelidir. Dogum
izni ve ebeveyn izinlerinin kadin lehine dizenlenmesi gereklidir.

*Kamu kurum ve Kkuruluslarinda istihdam edilenlerin %34 U kadin, %66 siI erkektir. Buna
karsilik; kanun yapicilar, Ust dizey ydneticiler ve midirler arasinda kadinlarin orani %10
dur. Geleneksel olarak, evin reisi ve tedarikgisi olarak gortlen erkekler kadinlara oranla daha
fazla ydnetici konumundadirlar. Dolayisiyla is hayatina giren ve Ust dizey calisma isteyen
her kadin “erkegin isini calan kisi” konumunda algilanmaktadir. ise alinmada kadinlarin
oncelikli olarak tercih edilmeleri konusunda yasa cikariimig olmasina ragmen, yaptirim
eksikligi ve geleneksel nedenlerle bu durum denetlenememektedir. Kadinlarin yonetici
konumda yer alabilmeleri, blyUk oranda ¢ocuk, hasta ve yash bakimi ile ev hizmetlerinin
yukunun kendisinden alinmasina ve “kadindan ydnetici olmaz” algisinin yikilmasina baghdir.
Dogum ve benzeri nedenlerle uzun sureli galisma isteyen iglere ara vermek zorunda kalan
kadinlarin, bu tir magduriyetlerini giderici O6nlemlerin de devlet tarafindan alinmasi
gerekmektedir. Esnek calisma saatleri, yari zamanl c¢alisma olanaklari yaratilmasi vb.
kolayliklar calisma hayatinda yer almaldir.

*Ust diizey yodneticiligin ve uzun galisma saatlerinin getirdi§i gece yarisi eve ulagim ve
glvenlik sorunlarinin da kadin agisindan ¢oztlmesi gerekir. Cinsel taciz korkusu kadinlari is
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aramaktan ve iste ylkselmekten alikoyan korkulardan bir tanesidir. Konu ile ilgili kanun
yururlikte olmasina ragmen igsverene Onlem yukimliligid gelmedigi icin  kanun
uygulanmamaktadir. Kadinin bu konudaki guvenliginin saglanmasi kaginiimazdir.

*Kamudaki kadinlarin haklarinin korunmasinda belli bir standart olmasi ve kurum
yoneticilerinin bu standardi saglayacak o6nlemleri almasi igin denetim olmasi lazimdir.
Hazirlanan kararname ve yonetmelikler pratik ve uygulanabilir olmali ve kurumlar arasi
koordinasyon saglanarak standart uygulamalar yapilimalidir.

*Kamudaki kadinlarin hizmet ici egitimleri surekli ise yarar-kullanilabilir olmalidir. Kadinlarin
yonetici ve lider olabilme algi ve isteklerini destekleyici-cesaretlendirici egitimler olmalidir.

* Yukarida saydigimiz onlemler acisindan kamu kurum ve kuruluslarindaki UGst dizey
yoneticilerin iktidarin almis oldugu kararlarin sonuglarina katlanmalari ve katilmalarinin
saglanmasi zorunludur.

*Kadinlarin siyasette ve karar verilen mevkilerde az bulunmalari kadinlarin &zellikle
kamudaki istihdamdan diglanmalariyla birebir iligkilidir denilebilir. Kadinlarin kamu alaninda
istihdamlarinin artiriimasi, toplumsal karar alma mekanizmalarin da yer almalarina baghdir.
*kadinlarin geleneksel olmayan yaratici ve Uretici iletisimler kurabilmeleri igcin ekonomik,
toplumsal ve siyasal agidan desteklenmeleri ve &nlerindeki engellerin kaldiriimasi
gerekmektedir.

*Ulusal ve uluslar arasi dizeyde, ust dizey kadin modellerini aktaracak danismanlik
(mentoring) programlari olugturulmahdir.

KADIN iSTIHDAMININ OZEL SEKTORDEKi SORUNLARI VE GOZUM ONERILERI:

1) Kadinlarin ¢alisma yasamina katihminin artiriilmasi amaciyla, devletin kadin calisanlar
icin isverenlerden kesinti yapmamasi yoninde dizenleme yapmasi gerekliligi vardir

2) s garantili egitim veriimeli

3) Calisan kadinlara Ucretsiz kres ve yasl bakim hizmeti saglanmasi

4) Kadinlarin kayit disi ¢galismasini énleyecek politikalar gelistiriimesi

5) Kadinlarin egitime katilimini artirmak amaciyla surduarulebilir politikalar gelistiriimesi

6) Kadinlarin teknolojik gelismeler konusunda geri kalmamalari amaciyla, teknoloji
okuryazarhgi egitimi verilmesi

7) Vatandaslik egitimi (Anayasa, Kadin Haklarr)

8) “Egemen glcun egitimi”, erkeklere toplumsal cinsiyet egitiminin veriimesi

9) Aile egitimi (evlilik dncesi ciftlere “evlilik ehliyeti”)

10) Kuglk ve buyuk girisimcilere, finansman sorununun giderilmesi

11) Kadin girisimciliginin desteklenmesi ve artiriimasi

12) “Kadin dostu sirketler” sertifika programlarinin artiriimasi

13) Kadin girisimciliginin takibini yapmak amaciyla istatistiksel veri tabaninin hazirlanmasi
14) Girisimci kadinlar arasinda etkilesim ve deneyim paylasimi artiracak programlarin
cogaltiimasi

15) Basarii kadin girisimcilerin medyada daha siklikla yer bulmasi icin girisimlerde
bulunulmasi

16) Buyuk sirketlere, yasal bir duzenlemeyle, kiz gocuklarina burs verilmesi yakumlalagundan
getiriimesi

17) Galisanlarin haklarini kullanmasi konusunda bilgilendiriimesi ve “etik calisma” konusunda
egitim verilmesi (kadin ¢calisanlarin calisma disiplinine sahip olmasi amaciyla egitimi)

18) Kadinlar arasi ekonomik ve sosyal igbirligi agi

19) Kadinlara 6zgluven kazandirmak amaciyla egitimler verilmesi

20) Erkek girisimcilerin kadin girisimci ve kadin calisanlarla birlikte ¢alismasi gerekliligini
ortaya koyan ¢aligma ve egitimler

21) Yoksul kadinlara mikro-kredi verilmesi ve finansal destegin artiriimasi
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

22) RTUK tarafindan yapilan bir dizenlemeyle, TV kanallarina, izlenebilir zamanlarda,
kadinlara yonelik egitim programlarinin zorunlu hale getiriimesi

23) Belediyecilik anlayisinin degistiriimesi + “kadin dostu sehir” anlayisinin gelistiriimesi

24) Karar alma mekanizmalarinda ve sirket yonetimlerinde kadin kotasI uygulanmasi

25) Hizmet veren, igveren, is arayan, profesyonel kadin + kadin égrenciler gibi gruplardan
olusan (sektorel ve mesleki ayrismalar da dikkate alinarak) bir kadin veritabani olusturulmasi
26) Bu kadin gruplar kapali ekonomiyle c¢alisacak ve ekonomik olarak birbirlerini
guclendirecek bicimde organize edilmelidir

27) lissiz ve egitimli kadini orgltleyen, issiz-egitimsiz kadinlarla bulusturan bir model
gelistiriimesi gerekmektedir

28) Kadin istihdami konusunda calisan dernek ve vakiflarin igbirligini saglayacak platform
olusturulmasi

29) Toplumsal cinsiyet egitiminin ilkokuldan Universiteye kadar her egitim kademesinde
verilmesi.

KADIN ISTIHDAMININ YARDIMCI HiZMETLER (KAYITDISI VE AILE iGi URETIM)
SEKTORUNDEKi SORUNLARI VE GOZUM ONERILERI:

SORUNLAR

Kavramlarin tanim eksikligi: Terminoloji ve meslek tanimlari eksik.

Veri Yetersizligi (Ornek: Kadinlarin codu tarim sektériinde istihdam ediliyor ama glivenceleri
yok; ILO standartlarina gore istihdam sayiliyor.)

Gog faktorh: Tarimsal ¢dzilmenin etkisiyle kdyden kente ve buradan da blylk sehirlere gog.
Koyde aile i¢cinde glvence bulan kadin sehre goctigunde bundan yoksun kaliyor.

Bolgeler arasi cografi ve sosyo-kiiltirel farkhliklar.

Kadinin kendi evinde yaptigi hizmetlerin (emegin) ve ev eksenli Uretimin sayilmamasi ve
guvence altina alinmamasi.

Sosyal yardim édemelerinin isten kazanilacak Ucreti gekici olmaktan gikarmasi. (ISKUR'da
alt gelir grubuna ydnelik islere yeterince basvuru gelmiyor!) Sigorta kosullarinin (fazla prim
glnl ve yas kosullari) kayit digini tesvik etmesi.

Uluslararasi mesleki standartlarin eksikligi.

STK ve Proje yaklagiminin ve standartlarinin yetersizligi.

Mesleki egitim standartlarinin yetersizligi

10) Dusuk maliyetli yabanci isgucunun Turkiye’de calismasi ve Tirk meslektaglarinin daha

vasifsiz kalmasi. Yabanci hanimlarin es ve cocuklarinin burada olmamasi sonucunda daha
rahat hizmet sunumu. Sosyo-kiiltirel sebepler: Turk hanimlari aksam kalamiyorlar.

11) Yardimci hizmet talep edenlerin biling eksikligi: Bilingsiz talep ve emedi arz edenin

sigortasinin 6denmesi yerine kayit disi ¢aligip biraz daha fazla tcreti tercih etmesi.

12) Belirli sektorlerde orgltlenme-sendikalasma eksikligi.
13) lletisim araclarinin kadinlari bilinglendirmede etkin kullaniimamasi.
14) Devlet politikalarinda kadina ydnelik kota ve pozitif ayrimciligin olmamasi.

1)

2)
3)

4)

¢OzUM ONERILERI

Kadin ve kadin istihdamiyla ilgili kurum ve kuruluglarda Ozellikle bolgesel bazda kadin bakigh
isgucu piyasasi analizleri ve ¢alismalari yapiimahdir.

Yardimci hizmetlerde ¢alisanlarin glivenceye kavusturulmasi gereklidir.

Yabancilari da kapsayabilmek icin ILO’nun standart getirmesi; Calisma Bakanligi Mesleki
Yeterlilik Kurumu (2007 sonu kurulmusg) Turkiye’de tanim ve standartlari koymalidir.
Kadin-erkek egitim farklarinin 6zellikle de mesleki egitimde gideriimesi. Orgiin ve yaygin
egitim muifredatina sosyal givenligin bir insan hakki oldugunun konulmasi. Bu baglamda
universitelerde de ilgili derslerin acgiimasi ve yayinlarin yapilmasi. Kadin istihdami konusunda
daha fazla ve yetkin uzman yetistiriimesi.



5)

6)
7

8)

9)

Yerel bazda kadin istihdamini kolaylastirici uygulanabilir model ve stratejilerin gelistiriimesi.
Uzun vadede istihdam proje ve programlarinin uygulanmasi.

Kadinlara 6zel guvenceli esnek ¢alisma bicimlerinin geligtiriimesi.

Taseron firmalarin erkek c¢alisanlari tercih etmeleri, eksik sigortalama yapmalari ve
performansa dayali Uicret vermeleri.

Kadin girigimciliginin tesvik edilmesi. Bu konudaki egitim, bilgi ve finans kaynaklarinin
kadinlarin kolay erisimine sunulmasi ve sonuglarin takip edilmesi.

Kadinlarin érgutlenme konusunda bilinglendiriimesi; sendikalarin ve STK'larin bu konuda
daha etkin rol oynamasi.

10) Gerek kamu gerek 6zel sektérde farkindalik araglarinin (yazili ve gérsel medya, internet vb.)

kayit disiigin azaltilmasi yéninde kadinlarin bilinglendiriimesi hususunda daha etkin
kullaniimasi.

11) Kadinlar igin yipranma payi ve emeklilik kosullarinin kolaylastiriimasi.
12) Kadinin kendine bakigl ve toplumun kadina bakisina iligkin bilinglendirme g¢alismalarinin

yapilmasi. Toplumsal alginin degistiriimesi. Bunun igin rol modellerinin gelistiriimesi ve var
olan rol modellerinin kadinlarin bilinglendiriimesinde kullaniimasi.

13) istihdamda kadin kotasi ve pozitif ayrimciligin devlet politikasi olarak benimsenmesi.

Taseron firmalarin standartlara kavusturulmalari etkin denetlenmeli.
EGITIM-iSTIHDAM ILISKiSi:

Kadinin egitim seviyesi artikga istihdama katilim orani artmaktadir. Ayrica kadin istihdam
orani %5 arttiginda Glke yoksullugunun %15 azaldigi gorilmektedir. Bunda en édnemli etken
¢alisan kadinin gelirini ailesi i¢in harcamasi ve saglik ve egitime bu sayede daha ¢ok kaynak
aktariimasidir. (Kaynak: DPT ve Dunya Bankasi 2009 raporu sonucu.) Dolayisiyla
kadinin egitimi, kadinin isgtcune katilimini artirmada etkide oldugu kadar Ulkenin gelisiminde
de anahtar faktorddr.

Bu durumda bizim yapmak istedigimiz Turkiye’de kadinin egitimini ve isguicline katilmasini
artirmaktir. Bu raporumuzda oncelikli olarak Turkiye’nin durumu degerlendirilmis, problemler
tespit edilmis ve bu problemlere ¢ézim dnerileri getirilmistir.

Tiirkiye’de Kadinin Egitimi ve istihdami - Genel Durum

Son arastirmalara goére Turkiye’de kadin nifusunun %20’si okuryazar degildir. Okuma-
yazma bilmeyen kadin orani yasli nifusta daha yogunken gen¢ nifusta daha dasiktir.
Kadinin egitimi (egitimde cinsiyet esitsizligi) ve istihdama katilmasi konularindaki gerilik,
Dodu ve Guneydogu bdlgelerinde o6ne c¢ikmasina ragmen, Turkiye’nin tim kirsal
kesimlerinde ve kentlerin gé¢men nifusu yogun barindiran bdlgelerindeki temel sorundur.
1980’de kadinin isglctine katilimi %48 iken 2010 yilinda %23’e dusmustir. Kirdan kente gé¢
gerceklestiginde kadin ya eve hapis olmustur ya niteliksiz is¢i olarak galismistir veya yetersiz
egitiminden dolayi kayit disi Uretime ( temizlikgilik, vb ) ydnelmistir.

Tarkiye’de kadinin toplumsal roli ve istihdami hususunda ilkokul ve ortaokul mezunlari
arasinda ciddi bir fark bulunmazken, lise egitimi ile dnemli bir sigrama gergeklesmektedir.
Lise egitimi, kadinlarin modern normlari (cinsiyet esitligi, egitim ve isgucine katiim
hususlarinda) benimsemesinde en 6nemli asamadir, bu egditim daha sonra veriimek
istendiginde gok gec kalinmaktadir. istidama katilim orani ise Universite mezunu kadinlarda
en yuksek seviyeye ( %70) ulagsmaktadir. (Bakiniz Tablo 1)

Tablo 1. Tirkiye’de Kadinin istihdami: Egitim Seviyesine Gore

istihdama katilim
Okur-Yazmaz Orani %16
Lise alti 222
Lise %32
Yiiksek okul /Universite %70
Kaynak: TUIK.




Fakat belirtmek gereklidir ki baktigi cocuk sayisi acisindan lise mezunu ile tniversite mezunu
kadin arasinda farklilik bulunmamaktadir. Ustelik kadin Universite mezunu olsa dahi esi iyi
kazaniyor ise isgliciine katilmamayi tercih edebilmektedir.

Tiirkiye’de Kadinin Egitimi ve istihdami - Problemler

Tarkiye’de kadinin egitimi ve is hayatina katilimi dnlndeki en énemli engel toplumsal
normlardir (gelenek, tére, kiltlr, yasanilan ortamin genel egitim seviyesi gibi). Toplumun
(cevrenin) okuyan ve c¢alisan kadina olumsuz bakisi kadinin hayatini baltalamaktadir.
Kadinin egitiminde, toplumsal normlar kadar aile ici algi ve 6zellikle babanin egitime bakigi
en oOnemli faktorlerdir. Eger baba kizinin okumasina taraf olmuyorsa ¢ocuk
okuyamamaktadir. Fakat tutucu bir cevrede bile (kirsal alanda vb) eger baba kizinin
okumasini destekliyorsa kiz cocugu okuyabilmektedir.

Ayrica Turkiye’de ailede en biylUk kiz gcocuk olma -Abla Roli- egitim konusunda énemli bir
dezavantaj olmaktadir. Clnkl abla genelde kiguk kardeslere bakici olmakta, anneye ev
islerinde yardimci olmakta ve aile bultgcesine katki igin kayit disi niteliksiz is¢i olarak
calismaktadir. Dolayisiyla kiglk kardesler okuyabilse bile abla okuyamamaktadir. (Isik
Aytac’in abla profili ile ilgili calismasina dayanarak)

Tarkiye’de kadinin egitimi ve istihdaminda karsilasilan ana sorunlari toplumun algisi, aile ici
algl, babanin egitime bakisi ve abla rolu olarak tanimladiktan sonra asagida bu hususta
karsilasilan diger sorunlari siraliyoruz:

*Cografi sartlar, okula ulagim:

Ulasim masraflari cepten harcamalarla finanse edilse bile resmi kurumlarin
sistemlerinin yeterince esnek olmamasindan dolayi bu ¢6zim hayata gegirilemiyor.
*Egitime ge¢ kalan kiz ¢ocuklar:

Kizlar, daha erken diye okula goénderilmiyor, yas 9'u asinca da ilkokul egitimine
katilamiyor. Egitime ge¢ kalan kiz g¢ocuklar icin hafta sonu programlari olusturulabilir ama
resmi  kurumlarin  sistemlerinin  yeterince  esnek olmamasindan  dolayr  bu
gerceklestiriliememektedir.

*Resmi kurumlarin sistemlerinin katiligi,

Ulasim ve egitime ge¢ kalan kizlar sorunlarinda gérildigu gibi bu sorunlarin basit
¢bzumleri vardir. Fakat bu ¢6zUm yollari burokrasi, ilgili resmi kurumlarin (MEB vb)
sistemlerinin ¢6zim yollarini hayata gegirebilecek esneklikte olmamasi gibi sebeplerden
dolayi gerceklesememektedir.

*Erken emeklilik:

Kadin yuksek egitimli bile olsa erken emekliligi tercih edebiliyor. Bunda kadinin
kendisinin rolindn evde oldugunu hissetmesi kadar is yerinde aktif is verilmeyisi, dnemli
goérevlere atanmayisi ve cinsel taciz énemli sebepler arasindadir. Kadin bu durumlarda
mucadele etmeyi tercih etmemektedir, fakat bu durumun uzun vadede yeni jenerasyona olan
olumsuz etkisinin de farkinda degildir.

*Kadinlara gocuk ve yasli bakimi sorumluluklarinin yiklenmesi.
*is begenmeme:

Kadinin belli bir egitime ulasinca istihdam olanagi olan bazi iskollarinda galisabilecegi
halde bunlari egitiminin altinda yerler olarak goérmesinden dolay! caligmamayi tercih
etmektedir.

Tiirkiye’de Kadinin Egitimi ve istihdami - G6ziim onerileri

Devlet tarafindan sorunlar dogru tespit edilmeden, plansiz ve programsiz olarak atihmlar ve
buraya harcanan maddi kaynaklar faydali olmamakta, tam tersi kaynaklarin israfina sebep
olmaktadir. Dolayisiyla kadinin egitimi ve istihdami konusunda uzun vadede stratejik
planlarin geligtiriimesi elzemdir.

Ozellikle kirsalda rol model olusturma gok énemli bir uzun vade ¢dziim yoludur. Toplumda
sayg! duyulan lider goérllen kisilerin ( bu kdyde imam veya 6gdretmen olabilir, bu kisinin
mutevazi, halk tarafindan kabul gérmus ve karizmatik olmasi gereklidir) egitimin ve 6zellikle
kadinin egitiminin dnemini rol model olarak topluma anlatmasi ve kendisi de yasayarak bunu
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goOstermesi (kizlarini okula génderip ¢alismasina ve iyi egitim almasina izin vermesi ve imkan
saglamasi gibi...) o toplumun kadinin egitimine ve istihdamina olumlu bakmasini saglayacak
ve uzun vadede egitime karsi olumsuz olan toplumsal algiy1 olumluya dondurecektir.

Asagida kadinin egitimi ve istihdami alanindaki sorunlari ortadan kaldirmak icin elzem diger
¢6zum dnerileri sunulmustur.

*Farkindalik yaratma

*Pozitif ayrimcilik, kadin igin kota uygulamasi, kadin ¢alisan icin daha az sosyal sigorta primi
6denmesi

*Aile ici egitim + sosyal gevre

*Bilgi sistemi olusturma

*Yerel yonetimlerin farkindahginin artiriimasi

* Yerel yonetimlerde esitlik birimleri olusturma

*Esitlik planlari hazirlama

*Sivil toplumla kesintisiz diyalog

*Toplumsal Cinsiyet duyarli bitceleme

*Kent planlamasi ve organizasyonu

*Kadinlarin yerel hizmet vericilere ulagsimini gelistirmek

*Kadinin egitimi ve istihdami konusunda ¢ocuklarla birlikte velilerin de egitilmeleri

* Meslek Liselerindeki mesleki egitim ile iskollari icin nitelikli, kalifiye galisan yetistiriimesi
(6rn: MEGEP —Mesleki Egitim Gelistirme Programi- uygulamalari ile Kog¢, Mercedes gibi
firmalar devletin meslek lisesine kaynak aktariyor ve nitelikli isglcl yaratiyor ve ayni

zamanda egittigi kisiyi ise almayi da taahht ediyor)

Son olarak bir Avrupa Birligi calismasina dikkat ¢ekmek istiyoruz. Avrupa komisyonu
istihdam ve sosyal isler genel mudurligu tarafindan hazirlatilan esitlikgi kentler belgesine
dayanarak rapor edebiliriz ki: izmir, Kars, Nevsehir, Van, Trabzon ve Sanliurfa toplumsal
cinsiyet duyarli yerel eylem planlarinin hayata gecirilecegi kentler olarak tespit edilmigtir.
Esitlik¢i kentler projesi yakin zamanda baslatilacaktir.(Kaynak: www.ccre.org ) Bu projenin
uygulanmasi ve sonuglari tim Turkiye'ye drnek olacagi icin ¢ok dikkatle izlenmesi gereken
Onemli bir gcalismadir.



http://www.ccre.org/

