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Kirsal Kalkinmada Kadinin Giici

Guneydogum Dernegi olarak, 2 Mart 2015 gunl, Adiyaman’da gercgeklestirmis oldugumuz
calistayda “Kirsal Kalkinmada Kadinin Giicii” konusunu tartismaya acgtik. Adiyaman
Belediyesi tarafindan desteklenen ve ev sahipligi yapilan toplantiya ilgi oldukca fazla idi.

Son derece samimi ve ahenkli bir atmosferde yapilan tartismalar, bilgi paylasimlari,
toplantinin basarili ve amacina uygun gerceklesmesi konusunda 6nem tasidi. Katilimci
kurumlar, ¢ahlstay icinde bir model olarak islenen Adiyaman’in kdylerindeki agacglandirma ve
4K Projesi (Kirsalda Kadina Kazang Kapisi) konusunda kendilerine dusen her konuda destek
olmaya hazir olduklarini belirttiler.

Dinya Kadinlar Ginidne denk getirmek maksadiyla planlamamistik bu c¢alismayr ama
kadinlar giini haftasina denk geldi. Calismaya ilgi yogundu. Adiyaman kadin sivil toplum
orgutlerinin ortak dusincesi, ‘kadin girisimcilerin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi, ilgi duyan
kadinlara tarim konusunda egitimlerin verilmesi, 5 yilhk kalkinma planlarinin yapilmasr’
yoénunde idi.

Kalkinma gergek manada kirsaldan baglar. Kirsalda da kadinin omzundan gecer her yuk.
Orada bos oturan bir kadina rastlamak mumkun degildir. Kdyde inegin sagiimasi, hayvanin
yemlenmesi, hamurun yogurulmasi, ekmegin pisiriimesi, dagdan odunun taginmasi, tarlada
capa yapllmasi, bahcede sebze toplanmasi ve dahasi... Tum bunlar kadinin igidir. Hatta
sirtinda da bir cocuk kundagi sarilidir.

Evde birden fazla kadin (anne-kiz-gelin) varsa birisi ev islerine kalir digerleri tarla-tapanla
ugrasir, mevsimlik tarim islerine gider. Portakal keser, elma toplar, pamuk devsirir, findiga
gider. Yani para kazanir. Cogu zaman kazandidi para kendine ait degildir. Ya esi, ya babasi
alir elinden. Ya da tanimi yapilmamis isleri yaptidinda, yani ailece kendi topraginda



calistiginda, kazang konusunda gene soz sahibi degildir. Uriin kalkar, satilir, para evin
erkegine aittir. Kadinin emegi yoktur ortada.

Bunlar yazarken maksadim hicbir bigimde kadinin aile igcinde ayri butceye sahip olmasini
savunmak degildir. Demek istedigim, kadin erkekle birlikte ya da kendi basina para
kazanirken harcama konusunda yetkisi yoktur, sdz sahibi degildir. istisnalari ayri tutarsak
kirsaldaki genel kuralin bu oldugunu herkes biliyordur.

Bu kultdrd biraz yumusatmak adina, dernek olarak birtakim disuinceler gelistirmeye calistik.
Adiyaman’daki Atatiirk Baraji Havzasinda, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Orman igletme
Dairesi tarafindan yapilmakta olan agacglandirma konusuyla ilgilendik. Son yillarda dikilen
agaclar badem, ceviz, fistik, menengic tlrlerinde meyve agaci olarak tercih edilmeye
baslanmis. Bunlari édrenince Orman Isletmeye dedik ki; “Havzaya ektiginiz ve miilkiyeti
sizde olan meyve agac¢larinin bakimi karsiligi meyvesini, yoredeki, en yakin koylerdeki
ihtiyag sahibi kadinlara sézlesme ile verin. Ug-bes sene sonra bu agaglar meyve
vermeye baslayinca meyvelerini bu kadinlar toplayip satsin. Boylece hem onlara bir
kazan¢ kapisi acilmig olur, hem de agaclara daha c¢ok sahip cikma Kkiiltiri
yayginlasmis olur. ileride belki gok fazla iiriin satisi gergeklesecek, bu kadinlar birer
uretici olacak, ihracat yapacaklar ve aralarinda tretici kooperatifleri kuracaklar.”

Orman igletme Dairesi bizim 6énerimize sicak bakmakla birlikte konuya daha genis agidan
baktiklarini belirttiler ve “biz diktigimiz bu agac¢lari buyuyiip meyve vermeye basladiklar
zaman zaten koyli vatandasa dagitacagiz, dolayisiyla hane halkina verilmis ya da o
hanede bir kadina verilmis, ayni seydir” distncesini ileri strduler.

Bize gore, agaclarin hane halki i¢in verilmesiyle o haneden bir kadin adina verilmesi temelde
ayni mantigi tasiyor gibi gdézikse de aslinda ayni sey degildir. Kadina verdiginiz zaman;
Birinci adim, kirsalda kadin istihdami yaratacaksiniz.

ikinci adim, kadinin kendine has bir kazang kapisi olacak.

Uglincii adim, kadin emeginin karsihgini alacak.

Doérdinct adim, kadin para kazanmaya basladidi icin kendine ézguveni artacak, s6z sahibi
olmay 6grenecek, ¢ocuklari konusunda rahat harcama yapabilecek.

Ve en 6nemlisi, kadin Uretim kooperatif¢iligine ydnelebilecek. Yani birlik olmayi égrenecek.
Tam bunlar kirsaldaki kadin adina arti olarak kaydedilecek.

Ve binlerce, on binlerce bu sekilde kadin tasavvur edin, kalkinma kendiliginden
gelecek. Uretim toplumu olacagiz.

Devaminda issizlik nedeniyle kirsaldan kente hizla artan gogilin 6niine gegeceksiniz.

Ozellikle Dogu-Glineydogu’da devletin igsiz insanlar igin maas ddentisi yapmasi dogru degil.
Hele ki bu édentiler hayat boyu mantigi tasiyorsa hepten yanlis. Cocuklara okul yardimi
yapilmasi, bu sembolik yardimlarin da annelerin hesabina 6denmesi, o insanlari
calismamaya sevk etmekten bagka ise yaramaz. Ve “bana her seyi devlet temin etsin”
mantiginin guglenmesinden oteye gitmez.

Devlet vatandasina “sen yat, is yok sana verebilecegim, ben sana maas da veririm,
¢ocugunun okul giderlerini de karsilarim” demez.

Her Ulkede issizlik vardir. Dogal olarak bizde de vardir. Ama ¢areler yaratmak, is alanlar
bulmak devletin igidir. Ancak Uretimi 6n planda tutmak kaydiyla. Salt istihdam maksadiyla
devlet dairelerine doldurulan insanlarla igsizlik konusu asilamaz.

Yukarida anlatmaya calistigim kiglk bir érnek bile kirsal kalkinmada kadini én planda
tutarak basariya ulasma konusunda bir stratejidir. Benzer modeller c¢ogaltilabilir, farkli
modeller yaratilabilir.



Ne kadin erkekten Ustlindlr ne de erkek kadindan. Ama kadinin, bilhassa kirsaldaki kadinin
ekonomik o6zgurliginid sagladiginiz zaman, ona dretim imkanlar yarattiginiz zaman,
Urtinlerine de pazar olusturmay! desteklediginiz zaman Kkirsaldaki kalkinmanin 6nine

gegemezsiniz.
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