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Kalkinmada kadinin egitiminin rolU
Oner Ergeng — 22. Dénem Siirt Milletvekili
Kadin igglictine katilim oraninin kalkinmada rolu
Nihat Eri — 22. Donem Mardin Milletvekili
Glineydogu’da kadin istihdaminin 6éniindeki engeller ve ¢6ziim onerileri
Esra OMUR - Siirt Universitesi Ogr. Gér.
Kadin 6zgurligi ve kalkinma

Ridvan Soéylemez - Tiirkiye Genglik Konseyi
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Kadin ve kalkinma

Arabistan’da kiz ¢ocuklari diri diri topraga gémulirdid. O dénemin Roma-Bizans kultirinde
de kadin bir kdle gibi kullanilirdi. Fars kuiltiriinde de kadinin bir degeri yoktur.



insanin egitimi ele alinirken kadinlarimiz egitimin disina itildi. Avrupa kadinin egitimine de
onem verdigi icin gelisti.

Kadin evde gocudu yetistiren ilk egitmendir. Kendisi cahil olan bir kadin gcocugu nasil egitsin.
Egitimsiz bir kadinin, toplumun kalkinmasinda, gelismesinde ¢ok fazla bir etkisi yoktur.

Kalkinma ekonomik, sosyal, kultirel agidan gelismisliktir.

Tarkiye bu yilki Insani Kalkinma Endeksi'nde (HDI) 169 llke arasinda 83. sirada yer aldu.
Listenin basinda Norveg, Avustralya ve Yeni Zelanda, sonundaysa Zimbabwe, Kongo ve Nijer
bulunuyor.

Kadinin egitim seviyesi arttik¢ca istihdama katiim orani artmaktadir. Ayrica kadin istihdam
orani %5 artiginda Ulke yoksullugunun %15 azaldigi gérulmektedir. Bunda en dnemli etken
calisan kadinin gelirini ailesi i¢in harcamasi ve saglik ve egitime bu sayede daha ¢ok kaynak
aktariimasidir. Dolayisiyla kadinin egitimi, kadinin isgiucune katiimini artirmada etkide
oldugu kadar ulkenin gelisiminde de anahtar faktordur.

Dinya nufusunun yarisint (% 49.7) kadinlar olusturmaktadirlar. Fakat cesitli nedenlerle
kadinlar is glcunde c¢ok dusik oranlarda temsil edilmektedirler. Kadinlarin is guclne
katilimlarinin arttinimasi surdurulebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle farkh Ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de cesitli politikalar
uygulanarak kadin istihdami tesvik edilmektedir.

Kadinlarin is gucune katilma orani 1990'da % 34 civarindayken, 2002 yilinda % 27’e, 2004
yilinda da % 25’e dismustar.

Dinya’da toplam is gucunin % 40'ini kadinlar olusturmaktadir. Afrika Ulkelerinde bile
kadinlarin is glictiine katihm oranlari Turkiye’den fazladir.

BM verilerine gore Turkiye, kadin is gucu istihdami agisindan 116 Glke arasinda 98’inci Ulke
olarak ¢ok alt siralarda yer almaktadir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde kendi isinin sahibi olan kadinlarin orani % 16-40 arasinda
degisirken, bu oran Turkiye’de % 4’tir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilenlerin %34 G kadin, %66 siI erkektir. Buna
karsilik; kanun yapicilar, Ust dizey yoneticiler ve midurler arasinda kadinlarin orani %10
dur.

Glneydogu’da kadin istihdaminin oniindeki engeller ve ¢6ziim onerileri

Bugun, Tarkiye‘nin bati ile dogu bdlgeleri arasinda gelismiglik duzeyine baktigimizda, kirsal
kesimde kadinlarin bir bdliminin okuma yazma bilmedigi, bebek élimlerinin yiksek oldugu,
kiz g¢ocuklarinin okula gdénderilmedigi, kadinin is hayatina katihmin dusik oldugu
bilinmektedir. Bu bdlgede kadin erkek ayrimcilidi, kadinlarin kendi hayatlari hakkinda karar
verememesi, toplum i¢inde birey olarak yerini alamamasina neden olmaktadir.

Guneydogu Anadolu Bdlgesi'nde, kadinlarin, ¢cogunlukla Ucretsiz aile is¢isi olarak c¢alistiklari
ve iktisadi faaliyet koluna gore, tarim ile hizmet sektdrinde galismalarinin yogun oldugu
gOrulmektedir.

Akraba evliligi, sagliksiz yasam, terorden dolay! yasanan goglerin kadinin hayatina etkisi,
kadinin bedeninin erkek tarafindan denetlenmesi, kadin erkek ayrimciligi, kadinin
egitimsizligi, yoksullugu, térelerin adir baskisi, sosyal hayata katilamamasi gibi sebeplerle,
Guneydogu Anadolu Bodlgesi'nde kadinlar toplumsal gelismislik gostergeleri acisindan
modern bir toplumun standartlarinin ¢ok gerisinde yasamaktadirlar.

Bu bolgede kadin erkek ayrimcihidi, kadinlarin kendi hayatlari hakkinda karar verememesi,
toplum iginde birey olarak yerini alamamasina neden olmaktadir. Gilineydogu Anadolu



Bolgesi'nde, geleneksel yapinin kadina etkisine baktigimizda, kiz c¢ocuklarinin okula
gonderiimemesi, kadinin sosyal hayata katilamamasi ve statlsunu diaslren baslik parasi
uygulamasi, kadinin cinsiyet ayrimciligina tabi tutulmasi bilinen bir gergektir.

Guneydogu Anadolu Boélgesi'nde, kadinlarimizin yasam seviyesi ile dinyanin geri kalmis
Ulkeleri arasinda badlanti kurmamiz mumkdnddr. Bu kadinlarin ortak noktalari, cinsiyet
ayrimciligina dayanan egitimsizlik ve kadinin yoksullugudur. Kirsal alandaki yoksul kadinlar,
icinde bulunduklari mahrumiyet acisindan, dinyanin en gu¢ durumundaki kesimlerini
olusturmaktadir.

Kiz cocuklariyla, kadinlarin yaptidi islerden pek ¢ogu toplum nezdinde “degersiz’ 6zellik
tasimaktadir.

Kadinlarin karar alma slreclerine katilimlari, erkeklere oranla daha azdir ve aralarinda
esitsizlige yol agmaktadir.

Anne sagligi agisindan, sanayilesmis Ulkelerle gelismekte olan Ulkeler arasindaki en blyuk
esitsizlik anne 6lum oranlarinda gorilmektedir. Dogum ve hamilelikten kaynaklanan kadin
Olumleri, gelenekler ve toplumsal yasalar, kiz ¢cocugunu ¢ogu zaman ikinci sinif varlk
durumuna sokmaktadir. Gida maddelerinin dagitimi, ev i¢i sorumluluklarinin paylasiimasi,
saglk ve egitim gibi alanlarda ailenin aldidi kararlar erkek ¢ocuklari kollamaktadir.

Geleneksel toplumlarda erken evlilik, kiz c¢ocuguna tek bir gelisme secenedi gibi
gOsterilmektedir. Oysa, bdyle bir evlilik kiz gocugunun konumunun daha da gerilemesine
neden olmaktadir. Ceyizin 6nemli oldugu toplumlarda, kiz cocuk ekonomik acgidan bir kiilfet
gibi gorulmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinin aleyhine oldugu yoksul toplumlarda, erkege iktisadi
hayata katilma ve eve ekmek getiren kisi olma 6zelligi ile sayg! duyulmaktadir.

Kadinlar, hane halki diginda para kazandiklari zaman, hane halki icinde ve toplumda
itibarlari da yuUkselmektedir. Kadin evin disinda bir Ucret kazandiginda, ailenin refahina
yaptigi katki daha goérindr hale gelmektedir.

Kadinlara saglanan is olanaklarinin iyilegtiriimesi, calisma yasamlarinda kargilasilan
sorunlarin minimize edilmesi gerekmektedir.

istihdamda; kadinlarin ailelerinden, beklentilerinin basinda;
Calismalarina izin vermeleri

Kararlarina saygi gostermeleri

Maddi manevi destek vermeleri

Kadin erkek esitliginin olmasi

« Ailelerinin kendilerine guvenmeleri gelmektedir.

Egitim sistemiyle, is gucu piyasasi arasinda guglu baglanti kurmahdir.
Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmesinin 6nu agilmaldir. Yeterli
temsil kadinlarin ¢alisma yasami, kiltlrel, sosyal, siyasal haklarinin iyilestiriimesinin énini
acgacaktir.
is yerlerinin intiyaglarina gére, kadinlara yonelik kisa sireli meslek kazandirma programlari,
aktif istihdam tedbirleri alinmalidir.

1. is yerlerinde ozellikle kadinlara yénelik ayrimciiga karsi yasalar konulmali ve

uygulanmalidir.
2. Kadin ve erkekler arasinda ucret esitligi saglanmalidir.



3. Universiteler, sendikalar, kadin sivil toplum kuruluglari ve belediyelerle, belli araliklarla
is gucl konferanslari dizenlenmeli, kadin ve erkek arasinda firsat esitligine dénuk
calismalar yapilmali ve farkindalik egitimleri yapiimahdir.

4. Kadin girisimciligini artirici, kirsal kesimde yagsayan kadinlar icin gelir getirici, galisma
kosullarini iyilestirici projeler yapilmali ve kadinlarimizin kendi yaptiklari Grinlerini
pazarlayabilecedi kooperatifler kurulmalidir.

5. Sagdliksiz bir kadinin, istihdamda yeterince yer alamayacagi bir gercektir. Geng
kizlarimiza akraba evliliklerinin sakincalari anlatimali, beslenme, Greme sagligi,
hamilelik, givenli annelik konularinda bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

02.11.2011 — Guneydogum Dernegi



